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Arangur litils jardvinnufyrirtaekis raedst fyrst og fremst af pvi hvernig folk vinnur saman,
nytir reynslu sina og tekur abyrgd a eigin 6ryggi og gaadum. P. Blondal ehf. stefnir ad pvi ad
vera vinnustadur par sem skyr samskipti, fagmennska og sanngirni eru sjalfsagdur hluti af
daglegum storfum. Umfang mannaudsmala er lagad ad steerd félagsins an pess ad slaka a
grundvallarréttindum.

Radningar og starfsskilyroi

Adur en starf hefst skal vera ljést hvert verksvid, radningarfyrirkomulag, launakjér og abyrgd eru.
Fylgt er videigandi Idgum og kjarasamningum, og laun, orlof, hvild og tryggingar eru tryggd
samkvaemt reglum. Radningar skulu byggdar a haefni, videigandi réttindum, reynslu og
raunverulegri porf. Vi verkefni i umsjon annarra er naudsynlegt ad afmarka skyrt hver stjérnar
vinnu og ber abyrgd @ samhafingu.

Haefni og pekking

Enginn a ad stjorna vél eda sinna sérhafdum verkefnum an naudsynlegrar kunnattu og réttinda.
Nytt starfsfolk faer kynningu a taekjum, ahaettum, personuhlifum, neydarvidbréogdum og verklagi i
jarévinnu. bjalfun fer eftir verkefnum: groftur vid veitulagnir, akstur og flutningar, umferdarstyring,
bjoppun og yfirbordsfragangur krefjast olikrar pekkingar. Starfsfolk feer leidbeiningar pegar
bunadur eda adferdir breytast.

Samskipti og velfero

Ahersla er 16gd & hreinskilin samskipti, virdingu og rétt til ad koma fram med abendingar an étta vid
neikvaed vidbrogd. Ekki er 1idid einelti, areitni, ofbeldi eda mismunun. Vinnuskipulag a ad draga ur
6hoflegri preytu, einangrun i vinnu og 6skyrri verkaskiptingu. A alagstimum skulu éryggis- og
gaedakrofur halda gildi sinu jafnvel pott timaaaetlun prengi ad.
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Stjornun og endurgjof

Framkvamdastjori eda abyrgdarmadur verkefnis sinnir reglulegu samtali um verkefnastédu,
oryggisatvik, pjalfunarporf og verkefnaalag. Verkpekking starfsfolks er nytt til umbdta i bunadi og
skipulagi. begar agreiningur kemur upp er leitad lausnar & malefnalegan hatt og gaett trunadar.
Mannaudsmal eru endurmetin pegar starfsmannafjoldi eda edli rekstrar breytist.

Abyrgd og endurskodun

Framkvamdastjori ber abyrgd a pessu skjali og a pvi ad efni pess sé kynnt peim sem vinna a
vegum félagsins. Pad er endurskodad vid verulegar breytingar @ verkefnum, teekjum eda reglum, i
kjolfar atvika og ad 60ru leyti reglulega i samreemi vid umfang rekstrar.
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