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P. Blondal ehf. stefnir ad pvi ad allir sem starfa fyrir félagid fai sanngjorn teekifaeri og njoti
virdingar. i verklegum i&nadi, par sem hlutverk geta veri® 6lik og samstarfsadilar margir, er
mikilvaegt ad jafnraedi nai til radninga, launa, pjalfunar, verkefnaskiptingar, adbunadar og
samskipta. Akvérdun ma aldrei byggjast @ 6malefnalegum sjénarmidum.

Raoningar og proun

Vid val & starfsfélki eru haefni, reynsla, réttindi og haefni til ad sinna verki l6gmaet viomid. Starfsfolk skal
hafa jafnan adgang ad freedslu, upplysingum, teekifeerum og abyrgd eftir edli starfa. Adbunadur skal
skipulagdur pannig ad ekki skapist 6parfa hindranir fyrir folk vegna kyns, fotlunar eda annarra
persénulegra adstaedna. bar sem fair starfa saman parf stjornandi sérstaklega ad geeta pess ad
oformlegar venjur leidi ekki til mismununar.

Laun og starfskjor

Laun og launabreytingar skulu radast af skyrum, malefnalegum vidmidum svo sem abyrgd, edli verkefna,
menntun, réttindum, reynslu og alagi. SOmu eda jafnverdmaet storf skulu njota jafnra launavidmida an
kynbundinnar mismununar. Fyrirtaekid skal fylgja peim reglum um launajafnrétti, skraningu og
upplysingagjof sem eiga vid midad vid steerd og starfsemi félagsins a hverjum tima.

Oruggt og virdingarfullt starfsumhverfi

Einelti, kynbundin eda kynferdisleg areitni, ofbeldi og nidurlaegjandi hattsemi eru ekki lidin. Abendingar
eru teknar til athugunar af hlutlaagni og med sem mestri trunadargaeslu. bolandi eda sa sem kemur a
framfaeri ahyggjum ma ekki verda fyrir hefndum. bar sem stjérnandi kann ad vera adili ad mali parf ad
vera unnt ad leita til annars videigandi adila eda fa 6hada radgjof.

Eftirfylgni og endurskodun

bPegar radningum, abyrgd og launum fjolgar verdur ad yfirfara hvort samanburdarhaefni starfsheita og
akvardanir séu studdar malefnalegum forsendum. Vid Uttekt a jafnrétti skal geeta trinadar um laun og
persénuupplysingar. Stefnan er endurskodud vid breytingar a rekstri og [logum; rétt adlégun ad steerd
fyrirtaekis er mikilvaegari en ad taka éhaggad upp kerfi storfyrirtaekja.
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Abyrgd og endurskodun

Framkvaemdastjori ber abyrgd a pessu skjali og a pvi ad efni pess sé kynnt peim sem vinna @ vegum
félagsins. bPad er endurskodad vid verulegar breytingar a verkefnum, taekjum eda reglum, i kjoIfar atvika
0g ad odru leyti reglulega i samraemi vid umfang rekstrar.
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