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Mottaka nylida og oryggisfraedsla.

Orugg byrjun og samfelld pjalfun
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Nyr starfsmadur, lausradinn adstodarmadur eda undirverktaki getur haft géda reynslu en
bekkir ekki sjalfkrafa bunad, verklag og aheettur tiltekins verkstadar. Méttaka hja P. Blondal
ehf. a ad tryggja ad viokomandi pekki starf sitt, hver stjornar verkefninu, vid hvern hann
talar og hveneger hann & ad stdédva vinnu. Méttaka er ferli par sem heaefni og skilningur er
sannreyndur, ekki einungis afhending leidbeininga.

Kynning a fyrirtaeki og verkefni

Adur en vinna hefst er farid yfir hlutverk, verkstad, samskiptaleidir, samningstengd réttindi og
vaentingar. Starfsmadur faer upplysingar um 6ryggismenningu, sidareglur, persénuhlifar og reglur
um samskipti vid verkkaupa. Sérstok ahersla er a ad starfsmenn geti sagt fra 66ryggi, 6ljésum
teikningum eda vandamalum an pess ad pad teljist truflun & framvindu.

Verkstadaroryggi og bunadur

Syna parf vinnusvaedi, akstursleidir, haettusvaedi vid vinnuvélar, opna skurdi og stadsetningu
neydarbunadar. Farid er yfir adferdir vid groft nalaegt I6gnum, varnir gegn hruni, umferd gangandi
0og samskipti vélstjora vid adstodarmann. Starfsmadur faer leidbeiningar um videigandi notkun
bunadar, og réttindi eru kdnnud adur en honum er falin stjorn a vél eda 60ru sérhaefou verki.

Pjalfun og handleidsla

Verkleg synikennsla er veitt pegar porf er a. Nylidi vinnur ekki sjalfstaett vid ahasttusom verkefni fyrr
en dbyrgdarmadur hefur sannreynt naegilega haefni og 6ryggisskilning. Ekki & ad gera rad fyrir ad
allir hafi sama modurmal eda somu reynslu; upplysingar skulu settar fram pannig ad vidkomandi
skilji peer. Ef verkefni eda teeki breytast er fraedsla endurtekin eda baett vid.

Samskipti og eftirfylgni

Eftir fyrstu verkefni skal raett um hvort fyrirmaeli hafi verid skyr, bunadur hentad og einhverjar
haettur verid vanmetnar. Abendingar nylida geta varpad ljosi @ 6skyrt verklag sem reynslumeira
starfsfélk tekur ekki eftir. Fraedslu er haldid vid med stuttum samtdélum pegar ny aheaetta kemur fram,
en formleg pjalfun og réttindastadfesting skal vera i samraemi vié gildandi krofur.
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Abyrgd og endurskodun

Framkvamdastjori ber abyrgd a pessu skjali og a pvi ad efni pess sé kynnt peim sem vinna a
vegum félagsins. Pad er endurskodad vid verulegar breytingar a verkefnum, taekjum eda reglum, i
kjolfar atvika og ad 60ru leyti reglulega i samreemi vid umfang rekstrar.
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